eSS

Centre Bretagne

OFFRE D’'EMPLOI

Chargé.e de développement Economie Sociale et Solidaire
Pays de Loudéac

CDI- Prise de poste début 2027

Contexte

Le Groupement territorial ESS Centre Bretagne est une association qui ceuvre, avec les poles ESS qui le
constituent, au développement de I'économie sociale et solidaire (ESS) sur les territoires du Pays du Centre
Ouest Bretagne, du Pays de Loudéac, du Pays de Pontivy et du Pays de Ploérmel. Inscrit dans le réseau ESS
Bretagne, il contribue a la dynamique régionale de I'ESS, tout en favorisant les coopérations et les
initiatives au plus prés des besoins des territoires.

Il fédere les acteurs locaux de I'ESS et accompagne les dynamiques collectives pour faire émerger des
projets porteurs de sens et contribuer a un développement économique territorial solidaire et durable.

Le poste de chargé-e de développement ESS sur le Pays de Loudéac s’inscrit dans cette dynamique.
Recruté-e par le Groupement territorial ESS Centre Bretagne, le ou la salarié-e travaillera en étroite
collaboration avec I'équipe du groupement, composée de cing personnes, et avec le péle ESS Loudia-Pondi.

A travers ses missions, la personne recrutée contribuera a I’animation du territoire, au renforcement des
coopérations entre acteurs et a I'émergence de projets collectifs. Ce poste offre I'opportunité de prendre
part a une dynamique collective au service du territoire, a la croisée du développement économique local,
de I'innovation sociale et de la coopération entre acteurs de I'ESS.

Missions

Sous I'autorité de la direction du Groupement territorial ESS Centre Bretagne et en lien étroit avec le pole
ESS Loudia-Pondi, le ou la chargé-e de développement ESS aura pour missions de :

1. Animer et développer le réseau des acteurs de 'ESS
e Mobiliser les acteurs de I'ESS sur le territoire du Pays de Loudéac et favoriser leur mise en réseau ;
e Assurer I'accueil, I'information, I'orientation et 'accompagnement des porteurs de projets et des
structures de I'ESS du territoire ;
e Représenter |'association auprés des partenaires et des instances locales.



2. Promouvoir 'ESS et valoriser les initiatives du territoire
e Sensibiliser les acteurs locaux a I'ESS, a ses valeurs et a ses pratiques ;
e Coordonner la stratégie événementielle ;
e Assurer la communication sur les activités et réaliser une veille stratégique sur I'actualité de I'ESS.

3. Contribuer a la vie associative et au fonctionnement du pole ESS Loudia-Pondi et d’ESS Centre Bretagne
e Animer, en lien avec le bureau et la collegue chargée de développement sur le Pays de Pontivy, la vie
associative du pdle : conseil d’administration, bureau et groupes de travail ;
e Participer a la vie d’équipe et a la vie associative du Groupement territorial ESS Centre Bretagne.

4. Participer au développement de I'ESS en Centre Bretagne
e Coordonner les démarches de soutien au développement des structures de I'ESS
e Participer, en fonction de ses compétences et des besoins, a des projets spécifiques (notamment des
études territoriales visant a la création de nouvelles activités économiques collectives)

Dans le cadre de ces missions, et notamment pour I'accompagnement de projets spécifiques, le ou la
chargé-e de développement pourra mobiliser les compétences des autres membres de I'équipe afin de
favoriser les complémentarités et les coopérations au sein du groupement.

Profil recherché

e Connaissances de I'Economie Sociale et Solidaire, du développement local, des politiques publiques
e Compétences en animation de groupes et de réunions mobilisant les méthodes d’intelligence collective.
e Capacité a informer, orienter et accompagner les structures et les porteurs et porteuses de projets,
notamment associatifs, dans leurs démarches de développement.
e Compétences en conduite et méthodologie de projets
* Qualités :
- Agilité et autonomie dans I’organisation du travail
- Bonrelationnel, écoute, ouverture d’esprit
- Aisance dans I'expression orale et écrite
- Maitrise des outils informatiques et numériques
¢ Qualification : Formation supérieure souhaitée en lien avec I'ESS et/ou le développement local et/ou la
gestion et conduite de projets

Une connaissance du territoire du Pays de Loudéac serait appréciée

Conditions d’'embauche

CDI a temps partiel (0.8 ETP évolutif) — Prise de poste souhaitée début 2027

Forfait jours (sur une base de 200 jours annuels atemps plein)

Convention collective Eclat, groupe G ou H (cadre) — Salaire brut mensuel : Entre 2 100 € et 2 300 €
Mutuelle d’entreprise.

Ordinateur et téléphone portable - Possibilité de télétravail 1 journée par semaine



Poste basé a Loudéac (22600)

Disponibilités a prévoir pour des réunions en fin de journée/soirée.

Déplacements professionnels sur le Centre Bretagne et la région Bretagne.

Permis B et voiture personnelle exigés. Frais de déplacements remboursés a hauteur de 0.50€/km.

Modalités de candidature
Pour postuler, merci d’adresser un CV et une lettre de motivation a |'attention de Mme la directrice d’ESS
Centre Bretagne, sous le format :
- NOM Prénom-CV ADESK
- NOM Prénom-LM ADESK
Envoi par e-mail a : c.hervieux@ess-centrebretagne.bzh

Date limite de dépdt des candidatures : 11 novembre 2026

Entretiens d’embauche prévus le 23 novembre 2026



